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Tavola 16 - Obiettivi di performance relativi alle strutture dirigenziali generali *

Obiettivi a breve
termine

1. Completarei
censimenti generalie
avviare la
progettazione del
censimento continuo

2. Assicurare il rispetto
dei regolamenti
statistici europei e delle
normative nazionaliin
termini di produzione,
diffusione e qualita
dell'informazione

Obiettivi 2014"

Obiettivi assegnati

Determinare la metodologia del nuovo censimento
continuo della popolazione, I'infrastruttura organizzativa e
informatica e definire I'impianto metodologico dei
censimenti permanenti economici

Avviare la prima edizione della rilevazione sperimentale

| denominata C-sample in preparazione al censimento

permanente e completare la consegna, entro maggio 2014

| alle strutture preposte alla diffusione tramite i.stat, dei

dati definitivi del 15° Censimento generale della
popolazione e delle abitazioni secondo quanto stabilito dal

| paragrafo 6.1 del Piano Generale di Censimento di cui alla

delibera n. 6/PRES del 18 febbraio 2011

Progettare e organizzare il registro statistico e |l
censimento continuo della PA che si avviera con
I’acquisizione di dati riferiti al 31 dicembre 2014

Messa a regime del Portale delle imprese con riferimento

. alla sottopopolazione delie grandi imprese

Costruzione di un prototipo di un frame di microdati
economici sulle unita istituzionali del perimetro della

Pubblica amministrazione

Costruzione di una base di dati individuali integrati per
I’analisi economica della competitivita e della performance
del sistema delle imprese

Transizione nel portale delle imprese delle unita di
rilevazione relative alle indagini strutturali e previste nel

| piano di attuazione del progetto "Portale delle imprese”

Studio di fattibilita e ingegnerizzazione di un sistema di
produzione  muitilivelio  di  indicatori  territoriali
sull'internazionalizzazione delle imprese e dei sistemi
produttivi locali

Nuovi strumenti di acquisizione dei dati elementari per il
calcolo dell’inflazione, attraverso ['utilizzo dei dati
provenienti dalle casse della grande distribuzione
organizzata (scanner data) e la raccolta online di
informazioni di prezzo (web scraping), nell’ambito del

progetto europeo muitipurpose price statistics

Struttura dirigenziale generale

Dipartimento per i censimenti
e gli archivi amministrativi e
statistici (DICA)

Direzione centrale dei dati
amministrativi e dei registri
statistici (DCCR)

Dipartimento per i conti
nazionali e le statistiche
economiche (DICS)

Direzione centrale delle
statistiche strutturali sulie
imprese e le istituzioni, del

commercic con I'estero e dei
prezzi al consumo (DCSP)
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3. Potenziare gli archivi
statistici in una logica di
integrazione tra fontie
realizzare il servizio
ARCHIMEDE

4. Adeguare il sistema
di contabilita nazionale
ai nuovi standard
internazionali

Transizione, nel Portale delie Imprese, delle unita di
rilevazione relative alle indagini congiunturali e previste dal

piano di attuazione del Portale

Implementazione del grado di compliance nei confronti del
Regolamento sulle Statistiche Congiunturali: elaborazione
e diffusione di ulteriori indici richiesti, progettazione deile
indagini per produrre [Iinformazione mancante,
incremento della diffusione di dati

Valorizzazione dei contenuti informativi raccolti tramite i
moduli ad-hoc deile indagini sui climi di fiducia delle
imprese e dei consumatori

Benessere equo e sostenibile (BES)

| Pubblicazione tematica sui mutamenti nella condizione

delle donne a dieci anni dal rapporto precedente

Progettazione e ristrutturazione delle statistiche
demografiche e sanitarie alla luce della nuova normativa

sull'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente

Valorizzazione delle statistiche ambientali

Transizione a tecnica mista CAPI/CATI e awio anticipato
della rilevazione EU-SILC

Avviare I'aggiornamento al 2014 dell’Archivio Nazionale
dei Numeri Civici delle Strade Urbane {ANNCSU)

Applicare ad almeno un sottosistema del SIM (Sistema
Integrato di Microdati) i metodi di valutazione della qualita
dell’integrazione tra microdati di fonti amministrative
diverse

Realizzare il prototipo del Registro statistico delie aziende

‘agricole aggiornato al 2012 o 2013 (in relazione alla

disponibilita delle fonti amministrative)

Prosecuzione del programma pluriennale di rafforzamento
della qualita del sistema di produzione dei conti delle
amministrazioni pubbliche

Completamento della revisione delle metodologie di stima
dei Conti Nazionali per la transizione al SEC2010 e la
definizione di un nuovo Benchmark dei conti

Direzione centrale delle
statistiche economiche
congiunturali (DCSC)

Dipartimento per le
statistiche sociali ed
ambientali (DISA)

Direzione centrale delle
statistiche socio-demografiche
ed ambientali {DCSA)

Direzione centrale delle
statistiche socio-economiche
(DCSE)

Dipartimento per i censimenti
e gli archivi amministrativi e
statistici (DICA)

Direzione centrale dei dati
amministrativi e dei registri
statistici (DCCR)

Direzione centrale della
contabilita nazionale {DCCN)
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8. Implementare il
Codice
dell' Amministrazione
Digitale e realizzare il
progetto di Change
Management nell'area
informatica

9. Adeguare
I'organizzazione del
Sistan alle nuove
normative nazionali e
internazionali

10. Potenziare I'attivita
della Scuola Superiore
di Statistica e Analisi
Sociali ed Economiche

| 2 per la pianificazione di progetti IT

nel territorio e un sistema di valutazione della loro efficacia

Implementare i primi processi ITIL del progetto Change
Management

Direzione centrale per le
tecnologie dell'informazione e
della comunicazione {DCIT)

Adottare metodologie coerenti con gli standard PM!/Prince

Implementare un sistema di {dentity Access Management

Rafforzare i servizi 2.0 del Portale del SISTAN

Direzione centrale per lo
sviluppo e il coordinamento
della rete territoriale e del
Sistan {DCSR)

Sviluppare iniziative di promozione della cuitura statistica

Condurre e documentare nel sistema DARCAP analisi sulla
qualita degli archivi amministrativi

Sviluppare il programma formativo per la valorizzazione
del capitale umano Istat

Scuola superiore di statistica e
analisi sociali ed economiche
(SAES)

Mettere a regime il portale della formazione e-learning

| Definire un portafoglio di iniziative per l'esterno, cittadini e
Limprese

* Alcuni obiettivi possono subire variazioni, alla luce dei colloqui programmati nei prossimi giorni tra il Presidente e

i singoli Direttori

Allegato 1 — Obiettivi assegnati ai dirigenti generali dell’Istituto, per 'anno 2014

DIREZIONE GENERALE / DIQR
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Redazione di un nuovo regolamento per la concessione dei benefici
assistenziali al personale

DIREZIONE GENERALE /
DIPARTIMENTO

DIREZIONE CENTRALE

DIRETTORE

OBIETTIVO A BREVE

OBIETTIVI ASSEGNATI

. PRES

SAES

Prof. Tommaso Di Fonzo

10. Potenziare |'attivita della Scuola Superiore di Statistica e Analisi Sociali ed
Economiche

Sviluppare il programma formativo per la valorizzazione del capitale umano
Istat

Mettere a regime il portale della formazione e-learning

Definire un portafoglio di iniziative per |'esterno, cittadini e imprese

DIREZIONE GENERALE /|
| DIPARTIMENTO

DIREZIONE CENTRALE

DIRETTORE

OBIETTIVO A BREVE

OBIETTIVI ASSEGNATI

OBIETTIVO A BREVE

DISA

DCSE

Dott.ssa Cristina Freguja

2. Assicurare il rispetto dei regolamenti statistici europei e delle normative
nazionali in termini di produzione, diffusione e qualita dell'informazione

Transizione a tecnica mista CAPI/CATI e avvio anticipato della rilevazione EU-
SILC

5. Riorganizzare i sistemi di acquisizione dati via web, standardizzare i
processi produttivi e potenziare le infrastrutture di diffusione e

comunicazione

'OBIETTIVI ASSEGNATI

Transizione a tecniche CAWI e mixed-mode delle indagini sull'inserimento
professionale dei dottori di ricerca e dei laureati
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